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[l miglioramento della sostenibilita e la valorizzazione degli obiettivi ESG sono elementi
chiave della strategia di VPK. VPK aderisce ai dieci principi del Global Compact delle
Nazioni Unite.

VPK ritiene che la sostenibilita sia 'unico e fondamentale modo per rimanere rilevanti
come azienda e per costruire un business resiliente e orientato al futuro.

VPK attribuisce grande importanza alla stretta collaborazione, sia reciprocamente che
con i nostri partner esterni. Insieme ci impegniamo a sviluppare soluzioni di imballaggio
circolare e a garantire una protezione ottimale dei prodotti in un flusso di merci
sostenibile.

Crediamo nella costituzione di partnership sostenibilie selezioniamo i nostri fornitori non
solo in base a fattori economici, ma anche in base al presupposto della responsabilita
sociale dell'azienda. Ci aspettiamo che i nostri fornitori rispettino le leggi vigenti,
aderiscano a standard ambientali, sociali e di governance aziendale riconosciuti a livello
internazionale e impongano gli stessi requisiti ai loro dipendenti e parther commerciali.

Questo ¢é l'obiettivo del presente codice etico per fornitori di VPK (di seguito denominato
"Codice"). Il Codice riflette gli standard minimi che un fornitore di VPK deve rispettare.

Il Codice si applica a tutti i fornitori di VPK, in quanto fornitori di VPK, ed & da considerarsi
parte integrante dell'accordo tra VPK e il fornitore. In caso di conflitto o divergenza tra le
normative applicabili e una clausola del presente Codice, il fornitore & tenuto a rispettare
la disposizione piu restrittiva. La versione piu recente del Codice pud essere consultata
sul nostro sito web.

Per quanto attiene al presente Codice, vi richiediamo quanto segue:

- Consultare il Codice, attenersi alle sue disposizioni €, se necessario, chiedere
ragguagli.

- Attuare i principi e gli obblighi del presente Codice nei confronti:
o didipendenti e rappresentanti del fornitore stesso;
o della catena di approvvigionamento del fornitore, compresi i suoi
subappaltatori e altri fornitori;
o conservando i dati relativi alle transazioni passate con i vostri fornitori ai
fini del mantenimento dei registri contabili

- Garantire l'osservanza del presente Codice e prevedere un'adeguata gestione del
rischio, tra cui la sorveglianza, istituire una procedura di ricorso per rispondere ai reclami
riguardanti potenziali deviazioni e intraprendere azioni appropriate in caso di irregolarita
0 violazioni.

- Consentire a VPK 0 a una societa terza nominata da VVPK di vigilare sull'osservanza del
Codice e, se necessario, di condurre un audit presso le sedi e le attivita del fornitore (in
conformita alle leggi vigenti e al regolamento del contratto stipulato tra VPK e il fornitore).

VPK si riserva il diritto di modificare ed aggiornare il presente documento in base alle proprie esigenze. La
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- Segnalare comportamenti illeciti o non conformi. Come previsto dalla Direttiva UE
2019/1937 sul Whistleblowing e da tutte le trasposizioni nel diritto nazionale da
parte degli Stati membri dellUE, le segnalazioni possono essere effettuate
attraverso i canali di whistleblowing di ZETACARTON; Il canale di segnalazione
istituito garantisce, anche tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la
riservatezza dell’'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della
persona comunque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto della
stessa e della relativa documentazione (art. 4 D.Lgs. 24/2023). (si veda la
sezione separata Whistleblowing sul sito web di Zetacarton, quali
www.zetacarton.com). Con riferimento alla notizia di avvenuta o tentata
violazione delle norme contenute nel Codice Etico, sara cura dell’Organizzazione
che nessuno, in ambito lavorativo, possa subire ritorsioni, illeciti condizionamenti,
disagi e discriminazione di qualunque tipo, per aver segnalato la violazione dei
contenuti del Codice Etico.

Essere un fornitore di VPK implica il rispetto di quanto segue:
TEMI SOCIALI
1. Salute e Sicurezza

Un ambiente di lavoro sicuro, salubre e stimolante & la chiave per il benessere
personale, l'efficienza, la redditivita e la crescita nel tempo. Ogni collaboratore in ogni
sede e a ogni livello della nostra organizzazione, ha una responsabilita nel
conseguimento dei nostri obiettivi di sicurezza. Ci aspettiamo che i nostri fornitori si
adoperino per la sicurezza delle loro attivita. Di seguito sono elencati i provvedimenti
da adottare:

- Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri in tutte le sue unita operative.
Adottare tutte le precauzioni ragionevoli e attuabili per salvaguardare la salute e
la sicurezza dei dipendenti del fornitore sul posto di lavoro e per proteggere le
eventuali altre persone dai pericoli per la salute e la sicurezza derivanti dalle
attivita del fornitore, anche quando sono presenti nei siti della VPK.

- Garantire l'attuazione dei provvedimenti previsti dalla legislazione in materia di
salute e sicurezza, considerati come requisiti minimi e integrati dalle linee guida
e dalle raccomandazioni di VPK in materia di salute e sicurezza applicabili al sito
in questione, compresi i seguenti adempimenti minimi per le imprese esterne che
accedono a un sito VPK:

o indossare i DPI in conformita alle disposizioni locali

o registrarsi all'ingresso e all'uscita di ogni sede VPK

o essere adeguatamente abilitati per i lavori in quota e per le lavorazioni a caldo

o per gli autisti di camion, rimanere sempre in cabina o nelle aree di attesa
specificamente predisposte durante le attivita di carico e scarico

- Se il fornitore mette a disposizione un alloggio per i propri dipendenti, dovra
rispettare le disposizioni di sicurezza e le altre normative applicabili e fornire
l'accesso a servizi igienici adeguati, acqua pulita, generi alimentari e cure
mediche di emergenza presso la propria fabbrica in caso di incidenti o infortuni.

2. Lavoro forzato, coattivo e minorile a livello interno e nell'ambito dell'intera
catena del valore

VPK si riserva il diritto di modificare ed aggiornare il presente documento in base alle proprie esigenze. La
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Sosteniamo l'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato, coattivo e minorile al
nostro interno e nell'intera catena del valore. Sosteniamo e rispettiamo la tutela dei
diritti umani sanciti a livello internazionale e ci adoperiamo per non essere
corresponsabili delle violazioni dei diritti umani. Ci attendiamo quanto segue da parte
dei nostri fornitori:

- Osservare i principi enunciati nella Dichiarazione universale dei diritti umani.

- Astenersi dal fare ricorso € non consentire il lavoro forzato, la schiavitu o altre
pratiche che sfruttano adulti e/o minori o li espongono a situazioni
pregiudizievoli o pericolose. Il lavoro minorile, come definito dall'Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO), si basa su forme inaccettabili di lavoro minorile,
ovvero su attivita lavorative mentalmente, fisicamente, socialmente o
moralmente pericolose e dannose per i minori. Rispettare le leggi relative all'eta
lavorativa minima (in conformita con le Convenzioni dell'OIL o, se piu alta, con
I'eta specificata dalla legislazione locale) e le altre condizioni di impiego nelle
sue attivita, sia nelle proprie fabbriche e uffici in tutto il mondo, sia presso i
propri fornitori o nei siti VPK.

- Rispettare o addirittura migliorare tutti i vincoli di legge in materia di retribuzione
e condizioni di lavoro: corrispondere a ogni dipendente almeno il salario minimo
0 un salario ritenuto congruo a livello settoriale (a seconda di quale sia il piu
vantaggioso) e fornire a ogni dipendente tutte le dotazioni previste dalla legge.

- Rispettare le norme di diritto sociale vigenti e le leggi che regolano I'orario di
lavoro e i diritti dei lavoratori nei Paesi in cui svolge la propria attivita.

3. Discriminazione e molestie

Noi incoraggiamo il rispetto della diversita e della dignita personale dei nostri colleghi. Vi
invitiamo ad attenervi a quanto segue:

- Rispettare la dignita personale, la riservatezza e i diritti individuali dei propri
dipendenti e delle persone con cui si relazionano nel corso della loro interazione
con VPK.

- Garantire un ambiente di lavoro esente da discriminazioni e molestie. Non fare
discriminazioni sulla base della provenienza, della nazionalita, della religione,
dell'etnia, del genere, dell'eta o dell'orientamento sessuale. Non praticare o
consentire molestie verbali o fisiche legate a uno dei fattori di cui sopra o a
qualsiasi altro motivo.

4. Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva

Sosteniamo la liberta di associazione e l'effettivo riconoscimento del diritto alla
contrattazione collettiva. Abbiamo il dovere di:

- Rispettare i diritti legali dei dipendenti, a seconda dei casi, di aderire o astenersi
dall'aderire a organizzazioni di categoria di loro scelta, compresi i sindacati, e di
negoziare collettivamente.

AMBIENTE
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5. Questioni ambientali

Sosteniamo la necessita di applicare il principio precauzionale ai problemi riguardanti
'ambiente, adottiamo misure volte a promuovere una maggiore responsabilita
ambientale e incoraggiamo lo sviluppo e la diffusione di tecnologie rispettose
dell'ambiente. Vi invitiamo a rispettare quanto segue:

- Operare in conformita con le leggi e le normative ambientali vigenti.

- Esercitare la propria attivita in modo consapevole dal punto di vista ambientale.

- Sfruttare le risorse naturali in modo sostenibile, utilizzare il piu possibile le risorse
rinnovabili e ridurre al minimo la produzione di rifiuti.

- Ridurre al minimo gli effetti negativi sullambiente, in particolare sul clima e sulla
biodiversita, attuare misure per la protezione del suolo e dei bacini idrici.

- Attuare le misure necessarie e adottare fattivamente processi produttivi e
tecnologie migliori al fine di ridurre l'impatto ambientale.

- Adottare misure per ridurre l'impatto ambientale nell'intera catena di fornitura.

GOVERNANCE
6. Rispetto di leggi, norme e regolamenti
Il rispetto della legge & fondamentale.

Il rispetto di tutte le leggi e le normative vigenti non deve mai essere messo in
discussione e, anzi, viene preteso dai fornitori di VPK. In particolare, il fornitore dovra:

- Essere un soggetto giuridico debitamente organizzato e legittimamente in esercizio
secondo le leggi vigenti.

- Godere del diritto di condurre la propria attivita e possedere le licenze e le
autorizzazioni necessarie per le proprie attivita a favore di VPK.

- Godere del diritto di stipulare contratti con VPK e di adempiere agli obblighi
previsti dall'accordo con VPK in modo appropriato e in conformita alle leggi
vigenti.

- Rispettare tutte le leggi vigenti, comprese, a titolo esemplificativo, le normative
sociali, ambientali, sulla privacy e quelle tributarie (compreso il pagamento di tutte
le imposte e i contributi stabiliti dalle autorita).

7. Antitrust e condotta leale

Crediamo nell'importanza della libera concorrenza. VPK & pronta a competere in
modo vincente nell'attuale contesto economico e lo fara sempre nel pieno rispetto di
tutte le leggi vigenti in materia di antitrust, concorrenza e correttezza. Altrettanto si
pretende dai nostri fornitori, in particolare:

- Operare in conformita con le leggi vigenti in materia di antitrust, concorrenza e
correttezza. Non compiere o non omettere di compiere, direttamente o
indirettamente, da soli o insieme ad altri soggetti o enti, azioni contrarie a qualsiasi
disposizione legislativa, regolamentare e/o normativa applicabile in materia di
concorrenza e/o antitrust.

VPK si riserva il diritto di modificare ed aggiornare il presente documento in base alle proprie esigenze. La
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8. Corruzione e concussione

Condanniamo fermamente ogni forma di corruzione e di concussione e ci
impegniamo per la completa eliminazione di tali pratiche all'interno di VPK. In qualita
di fornitori, accertatevi di:

- Ottemperare alle leggi anticorruzione vigenti. Non compiere, direttamente o
indirettamente, da soli o insieme a qualsiasi altro soggetto o entita, azioni che
siano contrarie alle leggi, ai regolamenti e/o alle norme applicabili in materia di
corruzione e concussione.

- Non effettuare, direttamente o indirettamente, alcun pagamento, né offrire o
promettere o trasferire alcunché di valore a funzionari governativi, partiti politici o
candidati a cariche politiche con l'intento di condizionare le decisioni a favore
dell'azienda o dell'attivita del fornitore, in violazione delle leggi vigenti.

Noi operiamo in regime di concorrenza e svolgiamo la nostra attivita solo sulla base della
qualita e della competenza:

- Non cercate di offrire ai dipendenti o ai rappresentanti di VPK regalie sotto forma
di denaro, prestiti, tangenti e/o vantaggi economici simili, a prescindere dal loro
valore.

- Non cercate di influenzare i dipendenti o i rappresentanti di VPK offrendo loro dei
favori e non offrite loro omaggi, pasti o intrattenimenti se cid pud dare l'impressione
di condizionare in modo improprio il relativo rapporto di lavoro.

Nel valutare le situazioni in base alle considerazioni di cui sopra, bisogna applicare
le norme locali piu restrittive per evitare anche solo la parvenza di transazioni
illecite.

9. Diritti di proprieta intellettuale, la reputazione e il diritto alla confidenzialita
delle informazioni di VPK

Valorizziamo e tuteliamo la riservatezza delle nostre informazioni e rispettiamo la
riservatezza delle informazioni altrui.

Per quanto concerne le informazioni riservate di VPK (informazioni relative a VPK che
non sono o non sono state ancora rese pubbliche e che comprendono segreti
industriali, piani aziendali, di marketing e di servizi, informazioni sui consumatori,
progetti ingegneristici e di produzione, ricette di prodotto, opere dell'ingegno, progetti,
database, registri e qualsiasi dato finanziario o di altro tipo che non sia stato pubblicato
e che riguardi il gruppo VPK (compresi i suoi dipendenti, i suoi clienti e gli altri partner
commerciali), VPK esige che il fornitore si impegni a:

- Tutelare adeguatamente le informazioni riservate di VPK dall'utilizzo e dalla
divulgazione non autorizzati.

- Utilizzare le informazioni riservate di VPK esclusivamente per gli scopi previsti.

- Non divulgare o consentire la divulgazione di informazioni riservate di VPK, se
non ai soggetti all'interno dell'organizzazione del fornitore che hanno strettamente
bisogno di esserne a conoscenza ai fini dell'esecuzione del contratto di fornitura
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' con VPK (e che sono vincolati dagli stessi obblighi), oppure salvo nei casi in culi
cid sia imposto dalla legge.

Insistiamo sulla correttezza e sul rispetto dei beni e delle opere di VPK, dei suoi
dipendenti e di terzi.

Il fornitore dovra inoltre:

- Tutelare i beni di proprieta di VPK quando questi gli sono concessi in uso e
utilizzarli con il dovuto riguardo quando questi sono presenti in un sito di VPK.

- Gestire ed elaborare i dati personali in conformita alle leggi vigenti (compreso il
GDPR).

- Non pubblicare annunci, comunicati stampa o altri tipi di comunicazioni
pubbliche riguardanti VPK senza l'approvazione di quest'ultima.

- Evitare situazioni che possano pregiudicare gli interessi commerciali e la
reputazione di VPK.

- Rispettare i diritti di proprieta intellettuale di VPK e dei suoi partner commerciali.

10. Conflitti di Interesse
Ci impegniamo ad agire sempre nel massimo interesse di VPK.

Un conflitto di interessi si verifica quando gli interessi personali di un dipendente,
amministratore o dirigente (di seguito denominato "dipendente") si scontrano con gli
interessi dell'azienda per cui lavora. VPK richiede ai propri fornitori di adottare una
policy in merito, che preveda quanto segue:

- Evitare qualsiasi conflitto di interesse riguardante partecipazioni finanziarie o
altri rapporti personali con i dipendenti di VPK che possano essere considerati
inopportuni.

- Dare istruzioni ai dipendenti del fornitore affinché evitino tali conflitti di
interesse rispetto a VPK.

Nel caso in cui si verifichi una condizione di conflitto di interessi che abbia
ripercussioni sui rapporti tra VPK e il fornitore o nel caso in cui il fornitore si trovi ad
affrontare una situazione che potrebbe comportare o portare a un conflitto di interessi,
il fornitore & tenuto a renderlo noto o, nel caso in cui cid non possa essere stabilito
per legge, é esortato a renderlo noto secondo le modalita sopra descritte.

Data:

Ragione sociale del fornitore:

Firma:
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